Profileringscontract
Professionele ontwikkeling SK2.PO.VT.22

Bespreel? vooraf de leeractiviteiten met je leerteam en leerteamcoach. .Deel je
overwegingen en bespreek met elkaar na over de motieven die bijdragen aan je keuze
voor deze leeractiviteiten: hoe draagt dit bij aan je ontwikkeling van

opleidingskwalificaties en/of je persoonlijke opleidingsroute?

Algemeen

Naam: Mees van de Kuil

Studentnummer:  S1169794

Leerteamcoach: Guy Steenweg

Datum van inleveren ter goedkeuring profilering: ~ 08-05-2023

Profilering in het tweede jaar

Omschrijving van de profilerende leeractiviteiten

Wat ga je doen? wat is je opdracht? wat worden je taken (max 200 woorden)? |
Ik ga samen met Sportservice Zwolle er voor zorgen dat het landelijk korftoernool

kan worden gehouden voor de groepen 3,4,5,6,7 en 8. Daarnaast ga ik helpen met de

gehele opzet van het schoolvoetbal toernooi (ook met sportservice Zwolle). Hierbij

hou ik me bezig met het codrdineren en leiden van het toernooi + helpen met de
opzet.

Uitgaande van 56 uur aan profilerende leeractiviteiten: hoeveel uur ga je hiermee aan
de slag en hoe worden de uren ingevuld binnen de (deel)opdrachten of (deel)taken?

ik ga er in het totaal ongeveer 28 uur mee aan de slag. Twee speeldagen,
voorbereidend werk en de hele dag op het schoolvoetbaltoernooi.

Opleidingskwalificaties

Welke opleidingskwalificatie ga je verbeteren tijdens deze profilering?
Onderzoeken en ontwikkelen

® Coordineren, positioneren en begeleiden

#@ Leiding geven, managen en organiseren

Evalueren en adviseren

Wat wil je binnen deze opleidingskwalificatie(s) verbeteren’ en hoe past dat in de lijn
van je ontwikkelplan en je professionele ontwikkeling? Wat wil je bereiken? Hoe bouw
je door op de kennis, vaardigheden en attitude die je hebt verworven in jaar 1?

Ik wil er graag voor zorgen dat ik na dit event nog meer ervaring op doe in
coordineren, positioneren en begeleiden en leiding geven, managen en organiseren.
Deze kwaliteiten hoop ik in mijn toekomstige werkveld ook te kunnen gebruiken. In

jaar 1 hebben we veel praktijk gehad en daardoor heb ik daar aan de start van mijn
profilering een voordeel mee.

e ——————————

1 sportkunde.lop.2017.pdf (vereniginghogescholen.nl)




Bewijslast

Wat word je bewijslast van deze profilerende leeractiviteiten? o |
Voor de bewijslast zorgt sportservice Zwolle, die staan namelijk in samenwerking

met Windesheim. Uiteraard zorg ik voor het de evaluatie opdracht die er bij hoort en
foto's.

Er dient iemand te zijn die de leiding of verantwoordelijkheid heeft bij de leeractivuteltgn
3 die jij onderneemt. Deze persoon kan bevestigen dat jij inderdaad hebt gec!aan wat e
zegt dat je hebt gedaan. Diegene schrijft na afloop een referentie waarin in |edgr geval
contactgegevens en de relatie tussen jullie beschreven staat. Daarnaast wordt in deze
— brief je functioneren beoordeeld. Het gaat daarbij om een beschrijving van sterke
punten alsook om leerdoelen ten aanzien van je functioneren. In sommige gevallen
- kan ook een certificaat, bewijs van deelname of diploma als referentie dienen. Overleg
en bespreek dit met je leerteamcoach.

Welke (contact)persoon zorgt aan het eind van de profilering voor je referentie?
Naam: Sven

Functie: Codrdinator/profileringleider Sportservice Zwolle.
Telefoonnummer: 0642312300
Emailadres: s.ester@sportservicezwolle.nl
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Na de activiteit: neem in je portfolio een reflectie met evaluatie op waarin je inzicljt |
. geeft in het proces van voorbereiding en uitvoering. Blik terug op de ervaringen die je
hebt opgedaan en koppel dit aan je ontwikkeling van de opleidingskwalificaties.

Checklist voorafgaand aan goedkeuring:

Alle algemene en specifieke gegevens zijn compleet ingevuld

Het voorstel is besproken in het leerteam en de feedback is verwerkt

De inhoud van de profilerende leeractiviteiten voldoet aan het gestelde kader

Handtekening vooraf door de leerteamcoach voor akkoord uitvoeren profilering

A o

) Fees

Naam:

Checklist voorafgaand aan invoegen in portfolio:

0 Profileringscontract aanwezig en goedgekeurd door leerteamcoach
0 Bewijslast aanwezig
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