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Professionele ontwikkeling SK2.PO.VT.22

Bespreek vooraf de leeractiviteiten met je leerteam en leerteamcoach. Deel je overwegingen en bespreek met elkaar na over de motieven die bijdragen aan je keuze voor deze leeractiviteiten: hoe draagt dit bij aan je ontwikkeling van opleidingskwalificaties en/of je persoonlijke opleidingsroute? 

Algemeen  
Naam:   Mees van de Kuil    
Studentnummer:  S1169794    
Leerteamcoach:  Arnoud Bostelaar    
Datum van inleveren ter goedkeuring profilering: 26 februari   

Profilering in het tweede jaar


Omschrijving van de profilerende leeractiviteiten 
Wat ga je doen? wat is je opdracht? wat worden je taken (max 200 woorden)? 
Ik ga voor mijn profilering het draaiboek maken voor het BLV (met behulp van het draaiboek van vorig jaar) en ben ook aanwezig op de dag zelf om daar te ondersteunen en coördineren
  Ik ga de volgende verantwoordelijkheden/punten op mij nemen : 
· Deelnemen aan projectteamvergaderingen;
· Meeschrijven met draaiboek;
· Zitting nemen bij inschrijfbalie, indien je die voor Calo sportcafé nog gaat neerzetten;
· Ondersteunen in de marketingcampagnes;
· Schrijven van een onderzoeksvoorstel hoe de deelnemerstevredenheid te meten tijdens het event en dit voorleggen aan jou

Daarnaast ben ik de dag zelf aanwezig waar ik de volgende werkzaamheden zou uitvoeren :
· Helpen opbouwen;
· Zitting nemen bij aanmeldbalie;
· Coördineren van een sportzaal;
· Helpen opruimen van alle sportzalen;
· Overige werkzaamheden, daar waar nodig.




Uitgaande van 56 uur aan profilerende leeractiviteiten: hoeveel uur ga je hiermee aan de slag en hoe worden de uren ingevuld binnen de (deel)opdrachten of (deel)taken?  
   ik ga er in het totaal ongeveer 28 uur mee aan de slag.  Ik ga dit invullen door me bezig te houden met al mijn verantwoordelijkheden zowel buiten de uitvoering dag als zowel op de dag zelf.



Opleidingskwalificaties 
Welke opleidingskwalificatie ga je verbeteren tijdens deze profilering? 
· Onderzoeken en ontwikkelen 
· [bookmark: _Hlk134394349]Coördineren, positioneren en begeleiden 
· Leiding geven, managen en organiseren 
· Evalueren en adviseren 

Wat wil je binnen deze opleidingskwalificatie(s) verbeteren[footnoteRef:2] en hoe past dat in de lijn van je ontwikkelplan en je professionele ontwikkeling? Wat wil je bereiken? Hoe bouw je door op de kennis, vaardigheden en attitude die je hebt verworven in jaar 1?  [2:  sportkunde.lop.2017.pdf (vereniginghogescholen.nl) ] 

Ik zou er graag voor willen zorgen dat ik na dit event zelfstandig aan de slag kan gaan met het maken van een draaiboek en deze kwaliteit kan benutten in mijn toekomstige werkveld en stages. Daarnaast hoop ik te leren in verschillende afspraken hoe je duidelijk samen plannen stelt over wat er allemaal moet gebeuren en hoe je een concreet einddoel op deze manier als team kan vormen. Ik hoop op het event zelf alles in goede banen te laten lopen en mijn eigen kwaliteiten te kunnen benutten zodat we als team een mooi event neer kunnen zetten. Door mijn kennis in voorgaande jaren met het geven van activiteiten en events hoop ik daarmee een goed bijdrage te leveren.

Bewijslast 
Wat word je bewijslast van deze profilerende leeractiviteiten? 
De bewijslast wordt het creëren van een zelfgemaakt draaiboek voor het blacklight volleybaltoernooi door mijzelf + analyseren van onderzoeksuitkomsten van deelnemerstevredenheid + aanbevelingen schrijven voor een vervolgeditie.

Er dient iemand te zijn die de leiding of verantwoordelijkheid heeft bij de leeractiviteiten die jij onderneemt. Deze persoon kan bevestigen dat jij inderdaad hebt gedaan wat je zegt dat je hebt gedaan. Diegene schrijft na afloop een referentie waarin in ieder geval contactgegevens en de relatie tussen jullie beschreven staat. Daarnaast wordt in deze brief je functioneren beoordeeld. Het gaat daarbij om een beschrijving van sterke punten alsook om leerdoelen ten aanzien van je functioneren. In sommige gevallen kan ook een certificaat, bewijs van deelname of diploma als referentie dienen. Overleg en bespreek dit met je leerteamcoach. 

Welke (contact)persoon zorgt aan het eind van de profilering voor je referentie? 
Naam:  Tine Hoekman
Functie: Coördinator/organisator Blacklight volleybaltoernooi 2023
Telefoonnummer: +31884697081
Emailadres: t.hoekman@windesheim.nl

Na de activiteit: neem in je portfolio een reflectie met evaluatie op waarin je inzicht geeft in het proces van voorbereiding en uitvoering. Blik terug op de ervaringen die je hebt opgedaan en koppel dit aan je ontwikkeling van de opleidingskwalificaties.




Checklist voorafgaand aan goedkeuring: 
· Alle algemene en specifieke gegevens zijn compleet ingevuld 
· Het voorstel is besproken in het leerteam en de feedback is verwerkt 
· De inhoud van de profilerende leeractiviteiten voldoet aan het gestelde kader  
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Automatisch gegenereerde beschrijving]
 
 
 
Checklist voorafgaand aan invoegen in portfolio: 
· Profileringscontract aanwezig en goedgekeurd door leerteamcoach
· Bewijslast aanwezig
· Referentie aanwezig bij externe profilering
· Reflectie (met evaluatie van voorbereiding en uitvoering) aanwezig  
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Handtekeningvooraf door de leerteamcoach voor akkoord uitvoeren profilering

Naam:





